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Đồng Tháp, ngày 30 tháng 5 năm 2024 

 
 

TỜ TRÌNH 
Mức thu học phí, phí dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục  

Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng (Áp dụng từ 1/6/2024) 

 

Kính gửi: - Hiệu trưởng Trường Đại học Đồng Tháp; 

         - Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính. 

 

Căn cứ Nghị quyết số 20/2022/NQ-HDND ngày 29/9/2022 của Hội đồng Nhân 

dân tỉnh Đồng Tháp Quy định chi tiết danh mục các khoản thu và mức thu, cơ chế quản 

lý thu chi đối với các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục 

công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp; 

Căn cứ Đề án số 2954/ĐA-ĐHĐT ngày 11/7/2023 của Hiệu trưởng Trường Đại 

học Đồng Tháp về Tự chủ tài chính của Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa 

Hồng giai đoạn 2023-2025 và phương hướng đến năm 2030; 

Căn cứ tình hình thực tế. 

Trường THSP Mầm non Hoa Hồng kính đề nghị Hiệu trưởng Trường Đại học 

Đồng Tháp; Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính phê duyệt mức thu học phí, phí dịch vụ 

phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục của Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng 

(Áp dụng từ ngày 1/6/2024), cụ thể như sau: 

1. Nguyên tắc thu - chi 

* Nguyên tắc thu 

- Minh bạch và công khai: Hàng tháng, thông báo rõ ràng, cụ thể mức thu của từng 

trẻ cho phụ huynh biết; 100% phụ huynh đóng tiền học phí, cơ sở vật chất và dịch vụ bán 

trú qua số tài khoản ngân hàng của Trường 

- Đúng quy định: Các khoản thu phải đúng mục đích đã được phê duyệt, không tự 

ý thu thêm các khoản ngoài quy định. 

- Đảm bảo tính hợp lý: Đã thông tin mức thu từng khối lớp, độ tuổi trong các buổi 

họp phụ huynh toàn trường, có sự thống nhất của tất cả phụ huynh. 

* Nguyên tắc chi 

- Hợp lý và tiết kiệm: Các khoản chi tài đảm bảo đúng mục đích đã được phê 

duyệt và theo đúng kế hoạch tài chính; Chi tiêu phải tiết kiệm, tránh lãng phí, và đảm bảo 

hiệu quả sử dụng nguồn lực tài chính. 

- Minh bạch và rõ ràng: Mọi khoản chi phải có chứng từ, hồ sơ thanh quyết toán  

hợp lệ, có lưu trữ bản photo tài chính. 

- Định kỳ báo cáo tài chính với lãnh đạo, quản lý. 

- Thực hiện quy trình thanh toán đúng quy định, đảm bảo đầy đủ chữ ký xác nhận 

và kiểm tra chứng từ trước khi chi trả. 

- Thường xuyên kiểm soát nội bộ để giám sát việc thu - chi tài chính, phát hiện và 

ngăn chặn kịp thời các sai phạm. 

Ký số tại DThU, xác thực chữ ký tại https://do.dthu.edu.vn/xac-nhan-ky-so

startSignDD2570270.000253Oc7E9DnLt06jnHxjorDk1rLQQ13u1LcTcXoS83pOcuyexiImUsqSQLDixMh7lqBiJakkcFuVC3yrdBsVQGqd0bYKkzAYqnXnb0MpjzT4flkVe8XBEDn8xH0/gJasdt8odASq9l+8OnvwZIEAgwgF/AX2ao+o/PX+UcB5CvOFyoW8NYQxyEdML4QuIKdHfP+QJpffNhilCj//VctZHy3ygxXHsSm5T6CMw8xW3G5E13emMAGvoyjgR0gS4zyGJfsr6ZLw1oqCPMZXjKm4DrcQdtDG/jnvmax4ImNhSsZdU7svc4dtSMWE0BvrRUcVV4P3Wf6tzE949Uc+HK/J5VDxiA==##D2570070.000729GlQdDrEzvxMj3o+ek5IsCSBQVSHg14TE+Upn/8RYUN0HyhJvF554KH/bftGxIXheGZThID+jaE2YKj3wR9r0LZ5oX4EXaztGPN199KXIStO1pGH/HozAL26Qe3zsf03q19bdPgFtBdJEm8z94jrdEBMINnzDlufMNmRd1ewNJL/dxsSJyY5vWeAXaOe9UyIvLs2As3x11FEkKpMG3M/Kvbf/JYUZPBVawOIad+eSoLRZdk7fqfliEz0YXf9AD8AeW0uGcZNDpvi3sOMWOdVBRFpSJ3dpQXdU5sBUC62VJuOtcw/mlF83rlVp9yZEBdv0fRt7CwbB/C8CK4Y3aoavyA==endSignD



2. Các khoản thu, định mức và hình thức chi 

Stt Danh mục thu, định mức và hình thức chi 

I. Học phí - Có chính sách miễn giảm (Trích lập): 300.000đ/trẻ/tháng 

II. 
Chi phí đầu tư cơ sở vật chất - Có chính sách miễn giảm (Trích lập): 

200.000đ/trẻ/tháng 

III. 
Giáo dục nề nếp, làm quen trường lớp trong 1 tuần đầu -  Cho trẻ mới: 

120.000đ/tuần đầu (thu tiền mặt, chi 100% cho giáo viên dạy trẻ) 

IV. Dịch vụ phục vụ bán trú, chăm sóc và giáo dục gói theo chương trình GDMN 

1. Ăn sáng, ăn chính, ăn phụ (Chi theo thực tế, bảng kê đơn chợ) 

2. 
Tăng cường hoạt động trải nghiệm ăn uống (trồng trọt, nấu ăn, buffet…) (Chi theo thực 

tế, hoá đơn, bảng kê mua hàng) 

3. 
Mua đồ dùng thiết yếu (chất đốt; vật dụng dùng chung; đồ dùng học sinh,…) (Chi theo 

thực tế, Hoá đơn) 

4. Công người nấu ăn cho học sinh (Danh sách nhận) 

5. 
Quản lý, chăm sóc học sinh buổi trưa (Định mức: GV 50.000₫/người/ngày; Nhân viên: 

35.000₫/ngày/người; Danh sách nhận) 

6. Chăm sóc trẻ dưới 36 tháng (Danh sách nhận, định mức 300.000₫/giáo viên/ tháng) 

7. 
Tiền bồi dưỡng phục vụ ăn sáng cho trẻ (danh sách nhận, định mức 20.000₫/giáo viên, 

y tế, cấp dưỡng, lao công/ngày; 15.000₫/ngày nhân viên văn phòng, bảo vệ) 

8. Vệ sinh trường, lớp học, khu vệ sinh chung cho học sinh (Chi theo thực tế, danh sách nhận) 

9. Nước uống cho học sinh (Chi theo thực tế, hóa đơn) 

10. 
Thuê nhân sự hỗ trợ hoạt động giáo dục, chăm sóc trẻ trong trường hợp thiếu nhân 

sự…(Chi theo thực tế, danh sách nhận) 

11. Thuê vệ sĩ bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn trong khuôn viên trường (Chi theo thực tế) 

12.  
Tiền bồi dưỡng khối giáo viên, văn phòng làm việc trong thời gian hè – Tháng 6, 7, 8 

(Định mức 30.000đ – 50.000đ/người/ngày; danh sách nhận, chi theo thực tế) 

V. Dịch vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục, tăng cường năng khiếu, kỹ năng 

1. Thuê dạy Tiếng Anh cho trẻ mầm non (Khối Mầm, Chồi, Lá) (Chi theo thực tế) 

2. Thuê dạy Tin học cho trẻ mầm non (Khối Lá) (Chi theo  thực tế)  

3. Thuê dạy bơi cho trẻ mầm non (Khối Chồi, Lá) (Chi theo thực tế) 

4. Thuê dạy múa Earobic cho trẻ mầm non (Tất cả các Khối lớp) (Chi theo thực tế) 

5. Tổ chức các hoạt động ngoài giờ chính khoá (Chị theo thực tế) 

VI. Dịch vụ khác theo nhu cầu của phụ huynh 

1. 
Dịch vụ chăm sóc, tổ chức vui chơi, trải nghiệm vào ngày thứ Bảy (Định mức chi giáo 

viên 250.000đ/ngày/ngưởi; nhân viên 200.000đ/ngày/người) 

2. Chi phí dịch vụ đưa/đón học sinh tại các trung tâm huyện, thành phố (30.000₫/lượt) 

3. Đồng phục của trẻ (theo giá của đơn vị may, thu – chi hộ bằng tiền mặt) 

 



3. Định mức thu học phí, phí dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục - Áp dụng 

từ 1/6/2024 

Độ tuổi: Trẻ sinh từ 

12 đến 18 

tháng 

Trẻ sinh 

năm 2022 

Trẻ sinh 

năm 2021 

Trẻ sinh 

năm 2020 

Trẻ sinh 

năm 2019 

Mức thu/tháng 3.200.000₫ 1.950.000₫ 2.050.000 2.150.000₫ 2.200.000₫ 

* Chính sách miễn giảm học phí (mức thu ở mục I) 

Tỷ lệ giảm học phí Đối tượng miễn giảm và hồ sơ kèm theo 

60% x 300.000đ/tháng 
Hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình chính sách, mồ côi cha hoặc mẹ 

hoặc cả cha và mẹ (Sao y bản chính giấy tờ có liên quan) 
 

* Chính sách miễn tiền ăn sáng (định mức 8.000đ/trẻ/ngày):  Con của cán bộ, viên 

chức, người lao động Trường THSPMN Hoa Hồng (đó phụ huynh đi làm sớm, phục vụ 

chăm sóc trẻ và hoạt động của Trường).  

Trên đây là Tờ trình mức thu học phí, phí dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo 

dục Trường Thực hành Sư phạm Mầm non Hoa Hồng - Áp dụng từ 01/6/2024. 

Kính đề nghị Quý Lãnh đạo xem xét, phê duyệt. 

Trân trọng! 

TRƯỞNG PHÒNG 

KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH 

 

 

 

 

 

Trần Văn Tập 

HIỆU TRƯỞNG 

TRƯỜNG THSPMN HOA HỒNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thuận Quý 

DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG 
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